
अितलघू�रा�क ��

�� 1. 
मानव पँूजी से आपका �ा अिभ�ाय है? 
उ�र:
मानव पंूजी कौशल और उसम� िनिहत उ�ादन के �ान का �ॉक है। 

�� 2. 
मानव पँूजी के िनमा�ण म� िश�ा की �ा भूिमका है? 
उ�र:
िशि�त ��� अिधक उ�ादक और कुशल होते ह�। 

�� 3. 
सन् 2014 म� भारत की जीवन ��ाशा �ा थी? 
उ�र:
68.3 वष�। 

�� 4. 
अिधक जनसं�ा का एक सकारा�क पहलू बताइए। 
उ�र:
अिधक जनसं�ा म� िश�ा, �िश�ण एवं �ा� म� िनवेश कर अिधक मानव पँूजी का िनमा�ण िकया जा सकता
है। 

�� 5. 
समाज म� काय�रत ऐसे दो ���यो ंका उदाहरण दीिजए िज�� मानव पँूजी कहा जा
सकता है। 
उ�र"

डॉ�र 
अ�ापक। 

�� 6. 
�ाथिमक �े�क म� िकन-िकन आिथ�क ि�याओ ंको शािमल िकया जाता है? 
उ�र:
�ाथिमक �े�क म� कृिष, वािनकी, पशुपालन, म�पालन, मुग�पालन, खनन आिद को शािमल िकया जाता है।
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�� 7. 
ि�तीयक �े�क म� िकन ि�याओ ंको शािमल िकया जाता है? 
उ�र:
ि�तीयक �े�क म� उ�नन और िविनमा�ण को शािमल िकया जाता है। 

�� 8. 
तृतीयक �े�क म� शािमल आिथ�क ि�याओ ंका सं�ेप म� उ�ेख कीिजए। 
उ�र:
तृतीयक �े�क म� मु� �प से �ापार, प�रवहन, संचार, ब��िकंग, बीमा, िश�ा, �ा�, पय�टन आिद को शािमल
िकया जाता है। 

�� 9. 
गैर-बाजार ि�याओ ंसे आपका �ा अिभ�ाय है? 
उ�र:
गैर-बाजार ि�याओ ंसे अिभ�ाय �-उपभोग के िलए उ�ादन तथा काय� करना है। 

�� 10. 
बाजार ि�याओ ंसे आपका �ा ता�य� है? 
उ�र:
बाजार ि�याओ ंम� वेतन या लाभ के उ�े� से की गई वे ि�याएँ शािमल ह� िजनके िलए पा�र�िमक का भुगतान
िकया जाता है। 

�� 11. 
बाजार म� िकसी ��� की आय के िनधा�रक कोई दो घटक बताइए। 
उ�र:

िश�ा 
कौशल। 

�� 12. 
संसाधन के �प म� जनसं�ा की गुणव�ा के कारक बताइये।  
अथवा 
जनसं�ा की गुणव�ा िकन त�ो ंपर िनभ�र करती है? 
उ�र:
जनसं�ा की गुणव�ा सा�रता दर, जीवन ��ाशा से िन�िपत ���यो ंके �ा� और देश के लोगो ं�ारा
�ा� कौशल िनमा�ण पर िनभ�र करती है। 

�� 13. 
भारत म� वष� 2011 म� सा�रता दर िकतनी थी? 
उ�र:
भारत म� वष� 2011 म� सा�रता दर 74 �ितशत थी।
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�� 14. 
भारत म� �ूली िश�ा से स���त िकसी एक सरकारी काय��म का नाम िल�खए। 
उ�र:
सव� िश�ा अिभयान। 

�� 15. 
ज�-दर का �ा अिभ�ाय है? 
उ�र:
ज�-दर का अिभ�ाय एक िवशेष अविध म� �ित एक हजार ���यो ंके पीछे ज� लेने वाले िशशुओ ंकी सं�ा
से है। 

�� 16. 
मृ�ु-दर का �ा अिभ�ाय है? 
उ�र:
मृ�ु-दर से अिभ�ाय एक िवशेष अविध म� �ित एक हजार ���यो ंके पीछे मरने वाले ���यो ंकी सं�ा से है। 

�� 17. 
बेरोजगारी का �ा अिभ�ाय है? 
उ�र:
बेरोजगारी का ता�य� उस ��थित से है िजसम� यो� एवं इ�ुक ���यो ंको �चिलत दर पर रोजगार उपल� न
हो। 

लघू�रा�क �� 

�� 1. 
"दूसरे संसाधनो ंकी भाँित ही जनसं�ा भी एक संसाधन है।" �ा आप इस कथन से सहमत ह�? �� कीिजए। 
उ�र:
हम इस कथन से सहमत ह� िक दूसरे संसाधनो ंकी भाँित ही जनसं�ा भी एक संसाधन है। जनसं�ा देश के
उ�ादन का एक मह�पूण� साधन भी है। यिद हम जनसं�ा पर िश�ा, �िश�ण। तो मानव पँूजी का िनमा�ण
िकया जा सकता है तथा जनसं�ा को मानव पंूजी म� प�रवित�त कर उसे अिधक कुशल एवं उ�ादक बनाया जा
सकता है। मानव पँूजी िनमा�ण भी भौितक पँूजी िनमा�ण की ही भाँित देश की उ�ादन श�� म� वृ�� करता है ।
मानव पँूजी िनमा�ण का देश के िवकास एवं संवृ�� म� मह�पूण� योगदान है अत: दूसरे संसाधनो ंकी भाँित ही
जनसं�ा भी एक संसाधन है। 

�� 2. 
मानव पंूजी का िनमा�ण िकस �कार िकया जा सकता है? 
उ�र:
मानव पँूजी का िनमा�ण िन� �कार से िकया जा सकता है- 

मानव संसाधन अथवा मानव पँूजी िनमा�ण हेतु िश�ा म� िनवेश िकया जाना चािहए, िशि�त ��� अिधक
उ�ादक एवं कुशल होते ह�। 
�ा� म� िनवेश करके मानव पँूजी का िनमा�ण िकया जा सकता है, ��थ ��� अ��थ ��� की
तुलना म� अिधक उ�ादक होता है। 



�िमको ंके िलए �िश�ण म� िनवेश कर उ�� मानव पँूजी म� प�रवित�त िकया जा सकता है, �िश�ण से
उनकी कुशलता म� वृ�� होती है। 
िविभ� �े�ो ंम� वै�ािनक अनुसंधान पर �य करके भी मानव पँूजी का िनमा�ण िकया जा सकता है। 

�� 3. 
मानव पँूजी िनमा�ण से अथ��व�था पर पड़ने वाले कोई चार सकारा�क �भाव बताइए। 
उ�र:

मानव पँूजी िनमा�ण से अिधक जनसं�ा को भी उ�ादन के साधन के �प म� प�रवित�त िकया जा सकता
है। 
मानव पँूजी िनमा�ण से ���यो ंको अिधक उ�ादक एवं अिधक कुशल बनाया जा सकता है। 
मानव पँूजी िनमा�ण के मा�म से लोगो ंको रोजगार के अिधक अवसर उपल� होते ह� िजससे देश म�
बेरोजगारी की सम�ा का समाधान होता है। 
मानव पँूजी िनमा�ण के फल��प मनु� उ�ादन के अ� संसाधनो ंका अिधक कुशलता से उपयोग कर
सकता है िजससे उ�ादक एवं उ�ादकता म� वृ�� होती है। 

�� 4. 
िशि�त माता-िपता का ब�ो ंके भिव� पर �ा �भाव पड़ता है? 
उ�र:
मानव पँूजी िनमा�ण हेतु िश�ा मह�पूण� �ोत है। यिद िकसी ब�े के माता-िपता िशि�त ह� तो वे िश�ा के मह�
को समझते ह� तथा वे ब�ो ंकी िश�ा पर अिधक िनवेश करते ह�। वे ब�ो ंके उिचत पोषण और ��ता के �ित
भी सचेत रहते ह�। इस �कार वे अपने ब�ो ंकी िश�ा और अ�े �ा� की आव�कताओ ंका भी �ान रखते
ह�। इस �कार वे ब�े बड़े होकर देश के िलए मानव पँूजी होते ह� िजनका लाभ स�ूण� समाज को िमलता है तथा
�यं ब�ो ंको भी िमलता है। वे अिधक उ�ादक एवं कुशल होते ह� अतः  उनकी आय भी अिधक होती है िजससे
उनका जीवन �र भी ऊँचा रहता है। 

�� 5. 
भारत म� िश�ा के िवकास हेतु सरकार �ारा िकए गए �यासो ंको सं�ेप म� �� कीिजए। 
उ�र:
भारत म� िविभ� पंचवष�य योजनाओ ंम� िश�ा पर अिधक धनरािश �य की गई है। �थम पंचवष�य योजना म�
िश�ा पर 151 करोड़ �पये का �य िकया गया। यह धनरािश �ारहवी ंपंचवष�य योजना म� बढ़कर 3766.90
करोड़ �पये हो गई है। सकल घरेलू उ�ाद के �ितशत के �प म� िश�ा पर �य 1951-52 म� 0.64 �ितशत से
बढ़कर 2015-16 म� 3 �ितशत (बजटीय अनुमान) हो गया है। इसके अित�र� सरकार ने िश�ा को बढ़ावा देने
हेतु अनेक काय��म चलाए ह�। सरकार ने िविभ� िश�ण सं�थाओ ंका भी िव�ार िकया है तथा देश म� तकनीकी
िश�ा को �ो�ािहत िकया है। 

�� 6.
बेरोजगारी से आप �ा समझते ह�? 
उ�र:
साधारण बोलचाल की भाषा म� बेरोजगारी का अिभ�ाय िकसी ��� को रोजगार के अवसर �ा� न होने से िलया
जाता है। अ� श�ो ंम�, बेरोजगारी का अथ� उस ��� को काम नही ंिमलने से है जो काम करने का इ�ुक एवं
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यो� है पर उसकी इ�ा एवं यो�ता के बावजूद उसे काम नही ंिमलता। यिद िकसी ��� को काम िमला �आ
है पर�ु उस काम से उस ��� के पूरे समय, श�� एवं यो�ता का उपयोग नही ंहोता है तो उसे अ��
बेरोजगारी कहा जाएगा। 

�� 7. 
सं�ेप म� बेरोजगारी के �भावो ंको �� कीिजए। 
उ�र:
भारत म� बेरोजगारी एक �मख सम�ा है तथा अथ��व�था पर बेरोजगारी के अनेक नकारा�क �भाव पडते ह�।
बेरोजगारी के कारण मानवीय संसाधनो ंकी बबा�दी होती है तथा उ�ादक मानव संसाधन भी दािय� म� बदल जाते
ह�। लोग बेरोजगारी के कारण अपने व अपने प�रवार का भरण-पोषण ठीक �कार से नही ंकर पाते ह� । इस
कारण समाज के जीवन की गुणव�ा पर बुरा �भाव पड़ता है। बेरोजगारी से िनध�नता एवं अ� सामािजक बुराइयों
को बढ़ावा िमलता है। बेरोजगारी का अथ��व�था के िवकास एवं संवृ�� पर बुरा �भाव पड़ता है। 

�� 8. 
"सां��कीय �प से भारत म� बेरोजगारी की दर िन� है, िक�ु वा�िवकता म� यह गंभीर सम�ा है।" ��
कीिजए। 
उ�र:
यिद सां��कीय आँकड़ो ंके आधार पर देख� तो भारत म� बेरोजगारी की दर काफी कम है िक�ु वा�िवकता म�
बड़ी सं�ा म� िन� आय और िन� उ�ादकता वाले लोगो ंकी िगनती िनयोिजत लोगो ंम� की जाती है। कुछ लोग पूरे
वष� काम करते �ए �तीत होते ह� िक�ु वा�व म� उ�� पूरा काम नही ंिमलता। उदाहरण के िलए, कृिष म� ���
बेरोजगारी पाई जाती है अथा�त् कृिष म� आव�कता से अिधक लोग काय� पर लगे होते ह�। अत: वा�िवकता म�
देश म� ब�त से लोगो ंके पास पूरा एवं यो�तानुसार काय� नही ंहोता तथा वे िन� वग� म� आते ह� िक�ु उ��
बेरोजगार नही ंमाना जाता है। 




