
1/6

NCERT Solutions for Class 11 Economics Indian Economic
Development Chapter 7 Employment: Growth, Informalisation and
Other Issues (Hindi Medium)

 

 
(  )

.1.    ?

 
 : सकल घरेलू उ�ाद  म� योगदान  देन े वाले ��याकलाप� को आ�थ�क ��याकलाप

कहा  जाता  है। आ�थ�क ��याओ ंम� संल�  सभी ��� ��मक कहलाते ह�, चाहे वे उ� या
�न� �कसी भी �र पर काय� कर रहे ह�। बीमारी, चोट, शारी�रक �वकलांगता , खराब मौसम,

�ोहार या  सामा�जक-धा�म�क उ�व� के कारण  अ�ायी �प से काम पर न  आने वाले भी
��मक� म� शा�मल ह�। इन  काय� म� लगे मु�  ��मक� क�  सहायता  करने वाल� को भी हम
��मक ही मानते ह�।

.2, -     

 
 : य�द  हम भारत म� काय� कर रहे सभी ��मक� क�  सं�ा  को देश क�  जनसं�ा  से भाग

कर उसे 100 से गुणा  कर द� तो हम� ��मक-जनसं�ा  अनुपात �ा� हो जाएगा।

.3.        ,  ,  ? ?

 : उपयु� म� से कोई भी ��मक नह� है ���क �कसी का  भी अथ��व�ा  के वा��वक
उ�ादन  म� कोई योगदान  नह� है। वे धन  कमा  नह� रहे ब��  धन  �ा� कर रहे ह�। धन
कमाना  उसे कहा  जाता  है जब धन  �ा�� के बदले म� व�ुओ ंया  सेवाओ ंका  उ�ादन  �कया
जाए।

.4,        ?

 
( )     

 
( )  

 
( )    

 
( )    

( )   

 
( )  

 
 : मदर डेयरी का  कोषपाल असंगत �तीत होता  है ���क केवल वह औपचा�रक �े� म�

काय�रत है (मदर डेयरी एक बड़े पैमाने का  उप�म है �जसम� 10 से अ�धक लोग काय�रत ह�।)
शेष सभी अनौपचा�रक �े� म� काय�रत ह�।

.5.     :::::       ( / )

 
 : सेवा।
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.6.           ::::::”    

( / )

 : अनौपचा�रक |

.7.           ,       

       ? ?

 : हा ँ, हम राज को ��मक मान�गे ���क वे सभी जो सकल रा�ीय  उ�ाद  म� योगदान
देते ह�, उ�� ��मक कहा  जाता  है, तब भी जब वे उन  काय�कलाप� म� संल�  मु�  ��मक� क�
सहायता  करते ह�।

.8.             ?

 : शहरी म�हलाओ ंक�  तुलना  म� अ�धक �ामीण  म�हलाएँ काम करती �दखाई देती ह�
���क
 

( )     - �ामीण  �े�� म� �नध�नता  ��य� को �मबल म� शा�मल
होने के �लए मजबूर करती ह� अ�था  वे अपने प�रवार क�  आधारभूत आव�कताएँ जुटाने
म� भी स�म नह� हो पाते।
 

( )       - �ामीण  �े�� म� ब�त-सी घरेलू नौक�रया ँ
जैसे-खेतीबाड़ी, पशुपालन  आ�द  उपल� ह�। अत: घर से बाहर जाने और उससे उ�� सुर�ा
मु�� का  �� ही नह� उठता।
 

( )      - शहर� म� पु�ष उ� आय  कमा  रहे ह� और उनम� �र के
��त अ�धक चेतना  है। �जसम� वे ��य� के आय  अज�न  के �लए काय� करने को बुरा  मानते ह�।
 

( )     - शहरी �े� के लोग� को ��य� का  काम करना
असुर��त लगता  है ���क �ी के �व�� अपराध दर ब�त उ� है।

.9.         -         

             ? ?

 : हा ँ, वह एक ��मक है ���क वे सभी जो सकल रा�ीय  उ�ाद  म� योगदान  देते ह�, उ��
��मक कहा  जाता  है। वे भी ��मक ही कहलाते ह� जो मु�  ��मक� को आ�थ�क ��याओ ंम�
मदद  करते ह�। यह मह�पूण� नह� है �क वेतन  का  भुगतान  �कया  गया  या  नह� ब��
मह�पूण� यह है �क सकल रा�ीय  उ�ाद  म� उनका  योगदान  है या  नह�।

.10.     

( ) �कसी अ� के अधीन  �र�ा  चलाने वाला ,

( ) राज�म�ी
( ) �कसी मेके�नक क�  दुकान  पर काम करने वाला  ��मक
( ) जूते पा�लश करने वाला  लड़का।

 : ( ) जूते पा�लश करने वाला  लड़का  ���क वह ��नयो�जत है। अ� सभी मजदूरी
��मक ह�। वे �कसी ओर के अधीन  �न��त वेतन  पर काय�रत ह�।

.11.    1972-73           

               30  
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 : दरअसल, �ामीण  और शहरी �े�� म� रहने वाली कुल जनसं�ा  म� अंतराल है। इस�लए
पूण� आँकड़� पर कुछ भी कहना  गलत होगा। बेहतर होगा  य�द  हम इसे ��तशत म� तुलना  कर�।
इस त� को �ान  म� रखते �ए हम कह सकते ह� �क:

1972-73 म� भारत क�  कुल �मश�� 19.5 करोड़ थी �जसम� से 12.5 करोड़ अथा�त् 83% �ामीण
�े�� म� रह रही थी। दूसरी ओर शहरी �े�� म� कम�चा�रय� क�  सं�ा  केवल 17% थी। ऐसा
इसी�लए है ���क �ामीण  �े�� के लोग �ाथ�मक ग�त�व�धय� म� नौकरी ढंूढते ह� जो मु�तः
�म गहन  तकनीक� का  �योग करती ह� जब�क शहरी �े�� के लोग औ�ो�गक एवं सेवा  �े�
म� नौकरी ढंूढते ह� जो पूँजी गहन  होती है।

यह भी ता�लका  से �� है �क पु�ष� क�  तुलना  म� म�हलाएँ अ�धक काय�रत ह�। ऐसा  �ल� ग
आधा�रत सामा�जक �म �वभाजन  के कारण  है। ऐसा  माना  जाता  है �क पु�ष का  काम
आ�थ�क आव�कताओ ंक�  पू�त�  करना  है जब�क म�हलाओ ंका  काम घरेलू कामकाज
करना  है। ब�त से घरेलू काम जो ��या ँ करती ह� �म/आ�थ�क काय� म� नह� आते। कुशलता
क�  आव�कता  भी इसका  एक कारण  है।

अ� त� यह सामने आ रहा  है �क �ामीण  �े�� म� शहरी �े�� क�  तुलना  म� अ�धक म�हलाएँ
काय�रत ह�। इसका  कारण  यह �क �ामीण  �े�� म� �नध�नता  अ�धक है जो ��य� को काय�
करने पर मजबूर करती है। �ामीण  �े�� म� घरेलू काय� जैसे-खेतीबाड़ी, पशुपालन  आ�द
उपल� ह�। शहर� म� लोग अपने सामा�जक �र के ��त अ�धक सचेत ह�, उ�� ��य� का  काम
करना  बेइ�ती जैसा  लगता  है। शहर� म� ��य� के �लए काय��ल असुर��त भी ह�।

.12.    1999-2000        

      (   )      ?

 

 :
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.13.      

      ?

 : शहरी �े�� म� �नय�मत वेतनभोगी कम�चारी
�ामीण  �े� से �न��ल�खत कारण� से अ�धक
होते ह�
( ) सेवा  �े� का  �भु�-शहरी �े�� म� सेवा  �े�
का  �भु� है और सेवा  �े� म� �नय�मत वेतन  ��मक अ�धक ह�।
( ) शहरी �े�� म� �श�ा  का  उ� �र-�नय�मत वेतन  नौक�रय� के �लए उ� �श�ा  �र क�
आव�कता  होती है जो शहरी �े�� म� अ�धक होता  है।
( ) शहरी �े�� म� काय��ल के ��त ��तब�ता  का  उ� �र-शहरी �े�� के लोग अपने काय�
के ��त अ�धक ��तब� होते ह�। वे अपनी नौकरी को अ�धक मह�  देते ह� तथा  लंबी छु��य�
पर नह� जाते जब�क �ामीण  लोग� क�  पहली �ाथ�मकता  उनके सामा�जक दा�य� होते ह�।

.14,        ?

 : �नय�मत वेतनभोगी म� म�हलाएँ कम पाई जाती ह�। इसके मु�  कारण  इस �कार ह�:

पु�ष� म� शै��क यो�ता  का  उ� �र-�नय�मत वेतन  नौक�रय� के �लए उ� �श�ा
�र क�  आव�कता  होती है। जो पु�ष� म� अ�धक पाई जाती है।
पु�ष� म� काय� जीवन  के ��त अ�धक ��तब�ता–पु�ष� म� काय� जीवन  के �लए
��तब�ता  का  �र अ�धक होता  है। ��य� क�  दोहरी �ज�ेदारी ह�।
सामा�जक पूवा ��ह-सामा�जक पूवा ��ह भी इसम� अपनी भू�मका  �नभा  रहे ह�। यह माना
जाता  है �क कई नौक�रया ँ ��या ँ नह� कर सकती तथा  पु�ष कम�चारी उ�� एक
उ�ा�धकारी के �प म� �ीकार नह� करते।
म�हलाओ ंके कै�रयर म� ठहराव-�ववाह के समय  ��य� को अपना  घर बदलना  पड़ता
है। संतान  के ज� के समय  भी उ�� एक समया�व�ध के �लए नौकरी से छु�ी लेनी
पड़ती है। ब�त-सी म�हलाएँ संतान  के लालन-पालन  के �लए �म बाज़ार से बाहर चली
जाती ह�।

.15.             

 : नवीनतम आँकड़� के अनुसार, हम �न��ल�खत �न�ष� �ा� कर सकते ह�

��ेक 100 म� से 40 ��� काय�शील ह�।
इसका  अथ� यह है �क ��ेक 4 ��� 10 ���य� के �लए कमा  रहे ह�। माना  औसतन
�प से 1 ��� 2.5 ��� का  लालन-पालन  कर रहा  है।
�ामीण  �े�� म� 76.6% लोग �ाथ�मक �े�क म�, 10.8% ��तीयक �े�क तथा  12.5%

सेवा  �े�क म� काय�रत ह�।
शहरी �े�� म� 9.6% लोग �ाथ�मक �े�क 31.3 % ��तीयक �े�क तथा  59.1% सेवा
�े�क म� संल�  ह�।
म�हलाएँ 75.1% �ाथ�मक �े�क, 11.8% ��तीयक �े�क तथा  13.1% सेवा  �े� म�
संल�  ह� जब�क पु�ष 53.8% �ाथ�मक �े�क, 17.6% ��तीयक �े�क तथा  28.6%

सेवा  �े�क म� संल�  ह�।
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.16. 1970              

   

 : 1970 के बाद  से �व�भ�  उ�ोग� म� �मबल के �वतरण  म� शायद  ही कोई प�रवत�न
आया  है। यह नीचे दी गई ता�लका  से �� है

 

.17.      50           

     ? ?

 : नह�, मुझे ऐसा  नह� लगता  �क �पछले 50 वष� म� भारत म� रोजगार के सृजन  म� भी
सकल घरेलू उ�ाद  के अनु�प वृ�� �ई है। हम सकल घरेलू उ�ाद  क�  वृ�� दर को रोजगार
सृजन  क�  दर से तुलना  करके यह �स� कर सकते ह�। �तं�ता  के समय  से सकल घरेलू
उ�ाद  औसतन  4.5% ��तवष� क�  दर से बढ़ा  है। जब�क रोज़गार का  सृजन  केवल 1.5% ��त
वष� �आ है। इससे यह �स� होता  है �क भारत म� रोज़गारहीन  संवृ�� �ई है।

.18.         ?   ?

 

 : हा ँ, यह आव�क है �क हम औपचा�रक �े�क म� रोजगार सृजन  कर� ���क

1. औपचा�रक �े�क कम�चा�रय� के अ�धकार सु�न��त करता  है।
2. यह काम क�  सुर�ा  और रोज़गार क�  �नय�मतता  सु�न��त करता  है।
3. यह एक बेहतर गुणव�ा  का  काय� जीवन  सु�न��त करता  है।
4. औपचा�रक �े�क पर सरकार �नयं�ण  रख सकती है।
5. यह अथ��व�ा  म� अनुशासन  और �नयम लाता  है।

.19.                 

       ? ?       ?

 : हा ँ, वत�मान  दै�नक ���त (CDS) के अनुसार वह काय�रत है ���क वत�मान  दै�नक
���त (Current Daily Status) के अनुसार, कोई ��� जो आधे �दन  म� 1 घंटे का  काम �ा�
करने म� स�म है वह �नयो�जत है। �व�र जैसे लोग �र�ा  चालक, मोची, �बजली, पलंबर,

मेसन  या  छोटे-मोटे �रपेयर जैसे काम करते ह�।
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.20.       ?   -       

              , 

   

 : म� �न��ल�खत ��याकलाप� का  सुझाव  दूंगा/द�गी
( ) नहर� और नलकूप� का  �नमा �ण  ता�क �स� चाई सु�वधाओ ंम� सुधार हो
( ) �ूल और अ�ताल� का  �नमा �ण
( ) सड़क�, भंडारण  गृह� आ�द  का  �नमा �ण
( ) कृ�ष आधा�रत उ�ोग� को �वक�सत करना
( ) छोटे पैमाने के उ�ोग जैसे-टोकरी, बुनाई, अचार बनाना , कढ़ाई आ�द  �वक�सत करना।

.21.      ?

 : ऐसे काय�कता � �ज�� अनुबंध या  दै�नक आधार पर भुगतान  �कया  जाता  है तथा
�जनके काम क�  कोई �नय�मतता  नह� है, उ�� अ�नयत �दहाड़ी मज़दूर कहा  जाता  है।
उदाहरण-�नमा �ण  मजदूर।

.22.               ?

 : यह जानने के �लए �क कोई ��� अनौपचा�रक �े�क म� काम कर रहा  है, हम�
�न��ल�खत त�� पर �ान  देना  होगा–

�जस ��त�ान  म� ��� काय�रत है वहा ँ कुल कम�चा�रय� क�  सं�ा-य�द  कुल कम�चा�रय�
क�  सं�ा  10 या  उससे अ�धक है तो ��� औपचा�रक �े�क म� �नयो�जत है।

�ल�खत अनुबंध-य�द  एक ��� को अपने �नयो�ा  के साथ �ल�खत अनुबंध है तो वह
औपचा�रक �े�क म� काय�रत है अ�था  वह अनौपचा�रक �े�क म� काय�रत है।

उसे अ�त�र� लाभ �मल रहे ह� या  नह�-य�द  एक ��� को तनढ�ाह के अ�त�र� अ� लाभ
प�शन , बोनस, पी.एफ., सवेतन  छु�ी, भ�व�  �न�ध, मातृ� लाभ आ�द  �मल रहे ह� तो वह
औपचा�रक �े�क म� काय�रत है।
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