
CBSE Class 8 Social Science Important Questions Civics
Chapter 8 कानून और सामािजक �ाय

अितलघू�रा�क ��-

�� 1. 
बाजार म� लोगो ंको शोषण से बचाने के िलए सरकार �ा करती है?
उ�र:
सरकार कानून बनाकर बाजार म� जारी अनुिचत तौरतरीको ंपर अंकुश लगाती है। 

�� 2. 
मजदूरो ंको वािजब मेहनताना िमले, इस बात को सुिनि�त करने के िलए सरकार ने कौनसा कानून बनाया
है? 
उ�र:
�ूनतम वेतन कानून। 

�� 3. 
चीजो ंकी गुणव�ा िनधा��रत मानको ंके अनु�प होनी चािहए, यह बताने वाले कानून की ज�रत �ो ंपड़ी? 
उ�र:
�ों�िक िवद्युत उपकरणो,ं भोजन, दवाई आिद की खराब गुणव�ा के कारण उपभो�ाओ ंका जीवन खतरे
म� पड़ सकता है। 
�� 4. 
शोषण से मु�� के अिधकार का �ा अथ� है? 
उ�र:
शोषण से मु�� के अिधकार का अथ� है िक िकसी को भी कम मेहनताना पर काम करने या बंधुआ मजदूर
के तौर पर काम करने के िलए मजबूर नही ंिकया जा सकता। 

�� 5. 
िकस अिधिनयम म� संशोधन करके यह �ावधान िकया गया है िक 14 साल तक
के ब�ो ंको नौकरी पर रखना एक गंभीर अपराध है? 
उ�र:
बाल मजदूरी रोकथाम अिधिनयम म�। 

�� 6. 
सुर�ा कानूनो ंको सही ढंग से लागू करने की िज�ेदारी िकसकी है? 
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सुर�ा कानूनो ंको सही ढंग से लागू करने की िज�ेदारी सरकार की है। 

�� 7. 
यूिनयन काबा�इड संयं� म� सुर�ा मानको ंके खुलेआम उ�ंघन का कोई एक कारण बताइये। 
उ�र:
भारत म� सुर�ा मानक ढीले थे तथा उ�� भी ठीक से लागू नही ंिकया जा रहा था। 

�� 8. 
यूिनयन काबा�इड को �दूषण से िनपटने के िलए �ो ंकुछ भी खच� नही ंकरना पडा? 
उ�र:
भारत म� पया�वरण को एक मु� चीज माना जाता था। इसिलए यूिनयन काबा�इड को �दूषण से िनपटने के
िलए पैसा खच� नही ंकरना पड़ा। 

�� 9. 
सव�� �ायालय ने सुभाष कुमार बनाम िबहार रा� (1991) के मुकदमे म� �ा िनण�य िदया? 
उ�र:
इस मुकदमे म� सव�� �ायालय ने यह िनण�य िदया िक अनु�ेद 21 के तहत जीवन के मौिलक अिधकार म�
�दूषण मु� हवा और पानी का अिधकार भी शािमल

�� 10. 
भारत म� पया�वरणीय मु�ो ंपर ताजा अनुसंधानो ंसे �ा बात सामने आई. है? 
उ�र:
ताजा शोधो ंसे यह बात सामने आई है िक म� वग� के लोग पया�वरण की िचंता तो करने लगे ह�. लेिकन वे
अ�र गरीबो ंकी पीड़ा को �ान म� नही ंरखते।

लघू�रा�क ��-

�� 1. 
�ूनतम मेहनताना कानून �ा है और इसकी ज�रत �ो ंहै और यह कानून िकसके िहत म� है? 
उ�र:
�ूनतम मेहनताना कानून-�ूनतम मेहनताना कानून म� यह िनि�त िकया गया है िक िकसी का भी मेहनताना
एक िनधा��रत �ूनतम रािश से कम नही ंहोना चािहए। इस कानून की इसिलए आव�कता पड़ी �ों�िक
ब�त सारे मजदूरो ंको उनके मािलक सही मेहनताना नही ंदेते। चंूिक मजदूरो ंको काम की ज�रत होती है,
इसिलए वे सौदेबाजी नही ंकर पाते और ब�त कम मजदूरी पर ही काम करने को तैयार हो जाते ह�। यह
कानून सारे मजदूरो ंतथा घरेलू नौकरो ंके िहतो ंकी र�ा के िलए बनाया गया है। 

�� 2. 
मजदूर यूिनयन/संगठन बनाने से संबंिधत कानून बनाने की ज�रत �ो ंहै? 
उ�र:
मजदूर यूिनयन/संगठन बनाने से संबंिधत कानून बनाने की ज�रत इसिलए है िक यूिनयनो ंम� संगिठत
होकर मजदूर अपनी संयु� ताकत के सहारे सही वेतन और बेहतर काय���थित के िलए आवाज उठा सकते
ह�। 
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�� 3. 
यूिनयन काबा�इड के भोपाल और अमे�रकी संयं�ो ंम� सुर�ा �व�था के अ�र को �� कीिजये। 
उ�र:

यूिनयन काबा�इड के अमे�रकी संयं�ो ंम� क��ूटरीकृत चेतावनी और िनगरानी की �व�था िव�मान
थी, जबिक भोपाल यूिनयन काबा�इड कारखाने म� गैस के �रसाव की िनगरानी केवल मजदूरो ंके
अंदाज के सहारे चलाई जाती थी। 
अमे�रकी ��थत कारखानो ंम� खतरा पैदा होने पर लोगो ंको सुरि�त �थानो ंपर ले जाने की �व�था
मौजूद थी, जबिक भोपाल म� ऐसा कुछ नही ंथा। 

�� 4. 
अलग-अलग देशो,ं जैसे-अमे�रका और भारत के बीच सुर�ा मानको ंम� भारी
अ�र �ो ंहै? भारत म� दुघ�टना के बाद पीिड़तो ंको मामूली मुआवजा �ो ंिदया
जा रहा है? 
उ�र:
भारतीय मजदूर का मोल अभी भी �ादा नही ंमाना जाता। हमारे यहाँ बेरोजगारी इतनी अिधक है िक थोड़े
से वेतन के बदले म� न जाने िकतने लोग असुरि�त ��थितयो ंम� भी. काम करने को तैयार हो जाते ह�। मजदूरों
की इस कमजोरी का लाभ उठाकर मािलक काय��थल पर सुर�ा की िज�ेदारी से बच जाते ह�। 

�� 5. 
बाल �म (�ितषेध एवं िविनयमन) अिधिनयम, 1986 म� वष� 2016 म� �ा संशोधन िकया गया? 
उ�र:
वष� 2016 म� संसद ने बाल �म (�ितषेध एवं िविनयमन) अिधिनयम, 1986 म� यह संशोधन िकया है िक 14
वष� से कम आयु के ब�ो ंके सभी �कार के �वसायो ंम� तथा िकशोरो ं(14-18 वष�) के जो�खमवादी
�वसायो ंतथा �ि�याओ ंम� िनयोजन करने पर �ितबंध है। ब�ो ंया िकशोरो ंके िनयोजन को अब एक सं�ेय
अपराध बना िदया गया है। 

�� 6. 
हाल के वष� म� �ायालयो ंके पया�वरण से जुड़े मु�ो ंपर जुड़े आदेशो ंसे लोगो ंकी रोजी-रोटी पर भी बुरा
असर पड़ा है। िकसी एक उदाहरण से इसे �� कीिजये। 
उ�र:
अदालत ने यह आदेश िदया िक िद�ी के �रहायशी इलाको ंम� काम करने वाले उ�ोगो ंको बंद कर िदया
जाये या उ�� शहर से बाहर दूसरे इलाको ंम� भेज िदया जाये। इनम� से कई कारखाने आसपास के वातावरण
को �दूिषत कर रहे थे। इन कारखानो ंकी गंदगी से यमुना नदी भी �दूिषत हो रही थी �ों�िक इन कारखानों
को िनयमो ंके िहसाब से नही ंचलाया जा रहा था। अदालत के आदेशो ंसे िद�ी म� �दूषण की सम�ा तो हल
हो गई, लेिकन इन कारखानो ंके बंद हो जाने से ब�त सारे मजदूरो ंके रोजगार ख� हो गये। 

�� 7. 
�दूषण फैलाने वाले कारखानो ंको एक �थान से दूसरे �थान पर ले जाने से �ा �दूषण की सम�ा ख� हो
गई है? यिद नही,ं तो इस सम�ा का समाधान बताइये। 
उ�र:
�दूषण फैलाने वाले कारखानो ंको एक �थान से हटाकर दूर-दराज के इलाको ंम� ले जाकर चलाने से पहले
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�थान के �दूषण की सम�ा तो ख� हो गई, लेिकन अब �दूषण की सम�ा इन नये इलाको ंम� पैदा हो रही
है। ये इलाके �दूिषत होने लगे ह�। दूसरे, कारखानो ंको बंद कराने या दूर-दराज के दूसरे �थानो ंम�
�थाना��रत कर देने से मजदूरो ंके रोजगार और उनकी सुर�ा की ��थितयाँ अभी भी बनी �ई ह�। इस
चुनौती का हल यही है िक हम कारखानो ंम� �ादा �� तकनीको ंऔर �ि�याओ ंको अपनाने तथा कड़े
सुर�ा मानको ंको अपनाने पर बल द�। इसके िलए सरकार को कारखाने मािलको ंको �ो�ािहत करना
चािहए तथा उनकी आव�क सहायता भी करनी चािहए। साथ ही �दूषण फैलाने वालो ंपर जुमा�ना भी
करना चािहए। 
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